CURSO VIRTUAL

GRUPO AYE
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Asesoria, Consultoria y Capacitacion EIRL

MODALIDAD
Estudia segun tu

100% disponibilidad de
Virtual tiempo
(Asincrdénico)

BENEFICIOS

e ACCESO PERMANENTE A LAS CLASES

VIRTUALES
e APRENDE A TU RITMO

e CERTIFICACION POR 8 HORAS
ACADEMICAS

e FORO PARA QUE REALICES TUS
CONSULTAS

"TU VISION ES NUESTRA MISION"
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Asesaoria, Consultoria y Capacitacion EIRL

CONTENIDO

e Principal legislacion Vigente
del subsidio

. C'onceptos bc’ujc,ic.:os GESTEéN DE
: Tipos de Subsidioe suasﬂpﬂos DE

Calculo de las

remuneraciones ESSALUD
e Procedimiento para realizar

el tramite de reembolso por

Subsidio
e Plazo para levantar
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Asesaria, Consultoria y Capacitacion EIRL

DOCENTE

Trabajadora Social con mds de 9
anos de experiencia orientada

hacia el desarrollo del Bienestar
Laboral en una organizacidones Lic‘ YAN!NA
Educativas e industriales. ROSMERY

e Actualmente TRABAJADORA FWGUEROA
SOCIAL ENNEWTON COLLEGE SUAREZ

e Gestora en planes de salud
(Administracién de Seguros)

e Gestora de Casos Sociales

e Diplomado en Seguridad y
Salud en el Trabagjo

e Diplomado en Gestidn de
Recursos Humanos.

e Diplomado en Gestidn de
Bienestar Laboral

e Curso de Comunicacion
Interna y Endomarketing




