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  MODALIDADMODALIDAD

100% 
Virtual

(Asincrónico)

"TU VISIÓN ES NUESTRA MISIÓN"

BENEFICIOSBENEFICIOS

ACCESO PERMANENTE A LAS CLASES

VIRTUALES

APRENDE A TU RITMO

CERTIFICACIÓN POR 8 HORAS

ACADÉMICAS

FORO PARA QUE REALICES TUS

CONSULTAS

Estudia según tuEstudia según tu
disponibilidad dedisponibilidad de

tiempotiempo
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GESTIÓN DE
SUBSIDIOS DE

ESSALUD
 

C O N T E N I D O

Principal legislación Vigente
del subsidio
Conceptos básicos
Tipos de Subsidio•
Calculo de las
remuneraciones
Procedimiento para realizar
el tramite de reembolso por
Subsidio
Plazo para levantar
observaciones•VII. SUBSIDIO
COVID
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Actualmente TRABAJADORA
SOCIAL ENNEWTON COLLEGE
 Gestora en planes de salud
(Administración de Seguros)
Gestora de Casos Sociales
Diplomado en Seguridad y
Salud en el Trabajo
Diplomado en Gestión de
Recursos Humanos.
Diplomado en Gestión de
Bienestar Laboral
Curso de Comunicación
Interna y Endomarketing

Trabajadora Social con más de 9
años de experiencia orientada
hacia el desarrollo del Bienestar
Laboral en una organizaciónes
Educativas e industriales.

LIC. YANINA
ROSMERY
FIGUEROA
SUAREZ

 

D O C E N T E


