ESPECIALISTAEN
GESTION DEL BIENESTAR

EMPRESARIAL

FORMACION INTEGRAL CON
IMPLEMENTACION GUIADA

=S4 INICIO
F2) Al

®) 915958 631 capacitaciones@grupoaye.pe




Ayets

ESPECIALISTA EN GESTION DEL BIENESTAR EMPRESARIAL
FORMACION INTEGRAL CON IMPLEMENTACION GUIADA

Programa profesional de 3 meses orientado a la estructuracion, gestion y medicion del bienestar
empresarial.

Dirigido a estudiantes de ultimos ciclos, recién egresadas, profesionales junior de RR.HH., trabajadoras sociales y
asistentes administrativos vinculados a la gestion laboral que desean fortalecer sus competencias y desarrollarse con
mayor seguridad en el drea de bienestar empresarial.

PRESENTACION DEL PROGRAMA

Metodologia

Formacion integral con implementacion
guiada, disefiada para profesionales de
RRHH., Trabajo Social y estudiantes de
Ultimos ciclos que desean estructurar y ¥ Clases en vivo interactivas.

gestionar el drea de bienestar empresarial :
Desarrollo progresivo de proyecto

z . . V
con enfoque técnico y aplicable. integrador.
¥ Evaluaciones por moédulo
PROBLEMA QUE RESUELVE
D ¥ Retroalimentacion grupal
éPor qué muchas dreas de bienestar no
logran impacto real? ¥ Acceso a grabaciones en plataforma
o Falta de estructura técnica. v Certificacion digital verificable con
Gestion reactiva y no planificada. codigo QR.
Desconocimiento operativo de subsidios
Y Seguros.
Ausencia de indicadores medibles.
Falta de presentacion ejecutiva ante o S B
gerencia. Caracteristicas generales
OBJETIVO
Formar profesionales capaces de 1 Dour$2C|sC)er]hqonos
disefiar, implementar y evaluar un
sistema integral de  bienestar
empresarial alineado a los objetivos
organizacionales. Modalidad
e Mixta (en vivo + clases a tu
ritmo)

COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA
- Horario:
1 e Sdbado: 5:00pm-6:30pm
e Miercoles: 7.00pm-8:30pm

Disefiar la estructura formal del drea.

Gestionar descansos médicos y subsidios
correctamente.

Elobolror un Plan de Bienestar Empresarial
anual.

Formular indicadores bdsicos de gestion.
Sustentar resultados ante gerencia.
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CURSO

TEMARIO RESUMIDO FECHA

HORA

APERTURA

04/04/2026

7:00PM

FASE |: FUNDAMENTOS Y ESTRUCTURACION

Introduccion al Binestar
Empresarial

Marco Legal y
Articulacion con RR.HH. y
SST

Funciones, Alcance y

Responsabilidad del Area
de Bienestar

Disefio del Mapa
Estructural del Area de
Bienestar

Evolucion del bienestar
empresarial en Pery

Rol estratégico del bienestar en la
empresa moderna

Direncia entre un enfoque
asistencial y estratégico
Explicacion del proyecto
integrador, del plan de bienestar

7:30pm-9:30pm

laboral y kpis. 10/04/2026
Marco legal aplicado al
bienestar(obligaciones del
empleador)
Relacion estratégica con RR.HH. y
Seqguridad y Salud en el Trabajo
Funciones y responsabilidades del
darea
Definicion de alcance operativo
11/04/2026

Disefio estructural del area de
binestar

Taller prdctico de construccion
estructural

5:00pm-7:00pmA

FASE Il: GESTION OPERATIVA INTEGRAL

Legislacién Laboral y
Conceptos de Planilla
Aplicados al Bienestar

Gestion de Descansos
médicos y Subsidios
Laborales

Seguros Laborales

Gestion de Casos Sociales
Empresariales

SST y Gestion del Clima
Laboral

Legislacién laboral aplicada 17/04/2026

Conceptos clave de planilla

Gestion de descansos médicos
(validacion y registro).

Cdlculo bdasico y flujo de recupero
de subsidios.

Coordinacion administrativa.

18/04/2026

24/04/2026

EPS, SCTR y Vida Ley 25/04/2026

Protocolo de gestion de casos
sociales

Registro técnico y seguimiento
documentado.

02/05/2026

Enfoque de soporte en Seguridad y
Salud en el Trabajo
Introduccién al clima laboral

08/05/2026

7:30pm-9:30pm

5:00pm-7:00pm

7:30pm-9:30pm

5:00pm-7.00pm

5:00pm-7:00pm

7:30pm-9:30pm




ESTRUCTURA CURRICULAR Y CRONOGRAMA  Ayéfh

Formulacion Estratégica
del Plan de Bienestar

Objetivos SMART aplicados
Estructura del Plan Anual de
Bienestar

Definicion de lineas estratégicas
Articulacién con objetivos
organizacionales

Presupuesto bdsico del plan
Cronograma operativo anual
Consolidacion del documento
final

Revision técnica y ajustes

15/05/2026

16/05/2026

CURSO TEMARIO RESUMIDO FECHA HORA
FASE Ill: DISENO DEL PLAN DE BIENESTAR EMPRESARIAL
. k[))iggnéstico organizacional
Diagndstico asico. . y
Organizacional y * Levantotm|ento ?e mf;)rmooon 09/05/2026 5:00pm-7:00pm

Priorizacion Estratégica (encuestas y entrevistas).

¢ Matriz de priorizacion de
problematicas

7:30pm-9:30pm

5:00pm-7:00pm

FASE IV: INDICADORES Y PRESENTACION EJECUTIVA

Construccion Estratégica
de Indicadores de
Bienestar

Elaboracion de Informe
Ejecutivo y Sustentacion
Gerencial

KPI bdsicos de bienestar.
Indicadores de ausentismo.
Indicadores de subsidios.
Indicadores de participacion.

Estructura del informe ejecutivo
Andlisis e interpretacion de
indicadores

Redaccién técnica para gerencia
Simulacién de presentacion
ejecutiva

Retroalimentacion final

22/05/2026

23/05/2026

7:30pm-9:30pm

5:00pm-7:00pm

Simulacién de Revision tecnica de planes de . o
Sustentacion Binestar 29/05/2026 7:50pm-9:30pm
SUSTENTACION FINAL 30/05/2026 5:00pm-7:00pm

Evaluaciones por modulo (40%).
Productos parciales del proyecto (30%).
Proyecto final y sustentacion (30%).
Asistencia minima: 80%.

Nota minima aprobatoria: 14/20.

SISTEMA DE EVALUACION
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INCLUYE

Clases de Repaso (Grabaciones)

v
¥ Materiales descargaables
¥ Certificacion digital % e ugsle e $/20 de
v Plantillas Editables:

¢ Plantilla basica de plan.

descuento para utilizar en

nuestros préximos cursos y
* Flujo técnico de subsidios.

e Checklist validacion de descansos médicos.

seguir  potenciando  tu

formacién profesional.
¢ Modelo simplificado de seguimiento.

INVERSION:

Precio de venta por

alumna (S/.)

PREVENTA Hasta el 25 de marzo

Del 26 de marzo al 1 de
Abril

REGULAR 640

CORPORATIVO (5
PERSONAS)

590 hasta el 30 de marzo

ACCEDE A LOS PRECIOS DE PREVENTA
¢COMO MATRICULARTE?:

RPAS® {12 Primero debes de realizar el abono de tu matricula o pago al contado de
ser pertinente.

PAS® 73 Ahora es necesario que envies a tu asesor de venta los siguientes datos:

Constancia de pago

Nombres y apellidos completos.
NuUmero de DNI

Correo electrénico

NuUmero de celular

En seguida nuestra asesora académica hard todo el proceso por ti y listo!
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