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SOBRE EL PROGRAMA :

¿A punto de terminar la carrera? o
¿Culminaste recientemente? y aún no
sabes por dónde empezar?.
Descuida. Este pensamiento es más
común de lo que piensas y muchos
estudiantes lo han experimentado en
sus últimos ciclos.
Por eso Grupo AyE te da una manito
con el programa “AyE TE PREPARA”, la
finalidad es apoyarte, frente a la
incertidumbre después de culminar la
Universidad.

Te presentamos dos cursos SESTOR
MINERO Y PÚBLICO donde conocerás
las funciones y el abordaje del
Trabajador Social en estas Áreas. Al
culminar lograrás determinar el Sector
donde deseas profundizar más tus
conocimientos y seguiremos contigo en
cada paso de tu desarrollo.

¿No sabes en que especializarte?

ACERCA DEL PROGRAMA

El programa consta de 10 cursos
asincrónicos., incluye 2 certificaciones por
cada curso.
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MÓDULO I:  Beneficios de trabajadores mineros
MÓDULO II:  Regimen laboral
MÓDULO III: Remuneración y jornadas de trabajo
MÓDULO IV: Jubilación trabajador minero
MÓDULO V: Condiciones especiales laborales de los trabajadores mineros
MÓDULO VI: Descansos remunerados 
MÓDULO VII: Obligaciones del empleador

1CURSO REGIMEN LABORAL MINERO

MÓDULO I: Perfil del Trabajador Social en Minería
MÓDULO II: Normativas que avalan gestión del Trabajador Social en Minería
MÓDULO III: Funciones y responsabilidades del Trabajador Social en Minería
MÓDULO IV: Herramientas mas usadas para el cumplimiento de nuestras funciones  en
Minería

2
CURSO FUNCIONES DEL TRABAJADOR SOCIAL 

malla curricular- sector minero

LEGISLACIÓN LABORAL Y CONCEPTOS DE PLANILLAS (48 HRS) V
MÓDULO I:  Atención de casos de accidente de trabajo
MÓDULO II: Construcción de Casos
MÓDULO III: CASOS

CURSO 3
SEGUIMIENTO DE CASOS SOCIALES

CURSO 

MÓDULO I:  Seguros de atencion de salud Essalud, EPS, Empresa Prestadora de Salud, FOLA -
Practicante
MÓDULO II: Seguros indenmizatorios: Vida Ley, Seguro + vida -Essalud
MÓDULO III: Seguros complementarios Accidentes de Trabajo: Sctr Salud, Sctr Pensión
MÓDULO IV: Ejercicios de Gestiónde Seguros Atención de Accidentes de Trabajo
MÓDULO V: Atención caso fallecimiento, Atención deudos

4
GESTION DE SEGUROS Y ATENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
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DOCENTES- sector minero

Con sólidos conocimientos en materia Laboral (individual y colectivo). 
Gestor de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Maestría en Desarrollo Organizacional y Dirección de Personas. 
Gestor del presupuesto del Proceso de Negociación Colectiva. 

SUPERINTENDENTE DE RELACIONES LABORALES EN HUDBAY
MINERALS INC.

Magister, Abogado bilingüe con especialidad en Derecho Corporativo de la
Universidad de San Martín de Porres, con más de 11 años de experiencia en
el área de Relaciones laborales en el sector minero. AB
O

G. GERALD RAMIREZ L
IV

IA
C

Licenciada En Trabajo Social, Fundadora y CEO de Grupo AyE con
Experiencia en el Área de Bienestar Social y Gestión Humana en los
rubros Financiero y Minero
MBA GESTIÓN DE NEGOCIOS  "Gerencia y liderazgo transformador"
Experta en Gestión de Recursos Humanos, Legislación Laboral
Gestora en Administración De Subsidios Seguridad Y Salud En El
Trabajo
Especialista En Análisis de Datos con Dasdhboard. 

LIC
. ELIZABETH ORELLANA E

SP
IN

O
Z

A

CEO FUNDADOR GRUPO AYE

Licenciada en Trabajo Social de la UNPC con más de 11 años de
experiencia en el área de Bienestar Social de empresas mineras.
Especialización en Gerencia Estratégica de Talento Humano y
Especialización en SSOMA.
Maestría en Recursos Humanos y Gestión Organizacional.
Gestora de Seguridad y Salud Ocupacional Basada en el Reglamento
SSO. Gestora Sanitaria para Servicios de Alimentación Colectiva.

M

G. ADA INGA CASO

COORDINADORA DE BIENESTAR SOCIAL EN CERRO SAC. -
CERRO ÓXIDOS

Trabajadora Social Universidad Nacional Mayor de San Marcos con
más de 15 años de experiencia en el área de Recursos Humanos -
Bienestar Social.
Maestría en Dirección y Organización de Personas
Gestora de descansos médicos y casos sociales
Manejo del Sistema SAP y T-Registro derechohabientes
Ejecutora de programas que beneficien al trabajador y su familia.
Y evaluación de programas anuales integrado

M
G

. ROSA LA TORRE RAM
IR

EZ

COORDINADORA CORPORATIVA DE BIENESTAR SOCIAL EN
VOLCAN CIA MINERA SAA.
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malla curricular- sector público

CURSO 4PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LA OFICINA DE BIENESTAR EN SECTOR PÚBLICO

MÓDULO I:  Implementación de estrategias en bienestar social.
Estrategias sanitarias
Programas sociales y culturales
Programas recreativos
Alianzas estratégicas




MÓDULO I: Procesos de bienestar social en el sector salud.
MÓDULO II: Herramientas e instrumentos aplicados en el sector salud.
MÓDULO III: Desarrollo de casos basados en la experiencia en el sector salud.

CURSO 5OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL EN EL SECTOR SALUD

MÓDULO I: Procesos de bienestar social en el sector educación.
MÓDULO II: Herramientas e instrumentos aplicados en el sector educación.
MÓDULO III: Desarrollo de casos basados en la experiencia en el sector educación.

CURSO 6OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL EN EL SECTOR EDUCACIÓN

CURSO 2ROL DEL BIENESTAR SOCIAL EN EL SECTOR PÚBLICO

MÓDULO I: Rol de Bienestar Social en el Sector Público.
MÓDULO II: Base Legal

Regímenes de Trabajo
Funciones del Trabajo Social

MÓDULO I: Regimenes de trabajo.
MÓDULO II: Jornadas de trabajo.
MÓDULO IIII: Beneficios laborales.

CURSO 1LEGISLACIÓN LABORAL EN EL SECTOR PÚBLICO

MÓDULO I: Pasos previos para la elaboración de Plan de Bienestar.
MÓDULO II:  Elaboración de Plan de Bienestar
MÓDULO III: Elaboración de Plan operativo
MÓDULO IV: Elaboración de Plan operativo
MÓDULO V: Reportedeactividades

CURSO 3GESTIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
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Licenciada en Trabajo Social con especialización en Gestión del
Talento Humano por competencias (ESSAN) y 
Recursos Humanos por competencias (U.Continental)
Post Grado con mención en Administración Estratégica de Empresas. 
Con sólida experiencia en Recursos Humanos, Bienestar Social,
Seguridad en el trabajo y Salud Ocupacional en empresas
importantes de nuestro país.
Consultora sêniorConsultora sênior Gestion Humana Empresaria

M
G

. M
AGALY CUICAPUSA G

AL
AR

Z
A

TRABAJADORA SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CENTRO DEL PERÚ

Capacitadora laboral empresarial en Prevención del hostigamiento
sexual en el centro de trabajo, Ley de implementación de igualdad
salarial, Legislación laboral, entre otros.
Asesora permanente a empresas del sector nacional y extranjero.
Abogada especialista en derecho laboral y asesora en temas
laborales de empresas, magister en Relaciones Laborales, Empleo y
Dialogo Social por la Universidad de Castilla La Mancha de España,
cuenta con una certificación en Coaching Ontológico por CENTRUM.

M
G

. C
AR

OLINA FERNANDEZ H
U

AY
TA

DIRECTORA DEL ESTUDIO FER ABOGADOS LABORALISTAS -
DOCENTE EN LA USIL E ISIL, UTP 

Trabajadora Social, con más de 17 años de experiencia como gestora
de Bienestar en organizaciones privadas y públicas, implementación
de áreas de Bienestar, en Desarrollo Organizacional y Clima laboral.
Ex catedrática de Facultad de Trabajo social de la UNCP.
Magister en Liderazgo y habilidades directivas y en Team Building.
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, legislación laboral,
seguridad social, planillas y costos laborales.
·Especialista en Diseño y Evaluación de Proyectos Sociales,
especialista en consejería familia.

M
G

. ERIKA VERÁSTEGUI G
AS

TE
LÚ

GESTORA DE BIENESTAR EN ENTIDAD DEL ESTADO

Con experiencia más de 10 años en el sector minero; sector
agroindustria, entidad financiera y sector público. 
Licenciada en Trabajo Social
Con Maestría en Gerencia de Recursos Humanos experiencia en la
Elaboración de Proyectos de Desarrollo Social.
 Elaboración y Desarrollo de Planes de Actividades Laborales y
Extra-laborales en bienestar de los colaboradores, administración y
dirección de proyectos, manejo y gestión de procesos e Indicadores
claves en recursos humanos.

M
G

. M
AYR

A YSABEL VALCARCEL 
VA

R
G

AS
Ú

ESPECIALISTA EN RELACIONES HUMANAS EN SUNAT

SÉ UN PROFESIONAL DE ÉXITOSÉ UN PROFESIONAL DE ÉXITO
CON NOSOTROSCON NOSOTROS

DOCENTES- sector PÚBLICO
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 Realiza el abono de tu matrícula o pago al contado de ser pertinente.

 Envía a tu asesor de venta lo siguiente:

Constancia de pago

Nombres y apellidos completos.

DNI

Correo electrónico

Celular

Esto es lo que harás ahora:

1.

2.

 Si eres cliente AYE y ya tiene tu usuario en nuestra plataforma

académica exclusiva, puedes obviar lo demás y enviar solo tu constancia

de pago y DNI.

TU INSCRIPCIÓNTU INSCRIPCIÓN

ELIGE TU MEDIO DE PAGO:ELIGE TU MEDIO DE PAGO:

YAPE: 958219753

ELIZABETH FRANCISCA ORELLANA ESPINOZA

Cuenta de ahorros BCP: 35505480928028

CCI: 00235510548092802868

Titular: ELIZABETH FRANCISCA ORELLANA ESPINOZA

Cuenta de ahorros  BBVA: 0011-08140222749102

Titular: ELIZABETH FRANCISCA ORELLANA ESPINOZA

PLIN: 948651948

ELIZABETH FRANCISCA ORELLANA ESPINOZA

Recuerda que también puedes realizar tus pagos por nuestra

web con cualquier tarjeta de crédito o débito: www.grupoaye.pe
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1

2

3

Programa Especialista en gestión de Bienestar
Laboral

Gestión de Bienestar social en el
Sector Público

Gesttión de PLanillas, Legislación Laboral,
INDICADORES CON DASHBOARD

Programa Especialista en
gestión de Recursos Huamanos4

AHORA
ESTÁS
AQUÍ

Este es el caminoEste es el camino
al éxito:al éxito:

Te presentamos nuestro
paquete de cursos creado
exclusivamente para ayudarte
a lograr el éxito profesional.

¡QUE ESPERAS PARA
POTENCIAR TU

PERFIL LABORAL!


